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§ 20
Sopimus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tampereen 
seudun työllisyysalueella

TRE:1566/14.05.00/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Tommi Eskonen, puh. 050 361 1052, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Sopimus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista 
tehdään Tampereen seudun työllisyysalueen, Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen kesken toistaiseksi voimassa 
olevana.

Sopimuksen vastuuhenkilöiksi nimetään palvelujohtaja Tommi Eskonen. 

Työllisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari oikeutetaan hyväksymään 
vähäiset ja teknisluontoiset muutokset sopimukseen sekä 
allekirjoittamaan sopimuksen.

Sopimus tulee voimaan 1.5.2025.

Perustelut
Lain työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) sekä 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisoimisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (388/2024, TYM-
asetus) mukaisesti työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen tulee sopia monialaisen tuen yhteistyöstä.

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallissa 
työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä 
arvioivat työttömän monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja 
yhteensovittavat työttömien työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat 
työvoimapalvelut sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

Valtioneuvoston asetuksen (388/2024) 3 §:n mukaisesti 
yhteistyösopimuksessa johtoryhmän toimialueeseen kuuluvien 
työvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansaneläkelaitoksen on 
sovittava ainakin:

 yhteistoimintamallin mukaisen palvelun järjestämisen tavoista; 
 työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
työllistymisen monialaisesta   edistämisestä annetun lain 9 §:n 2 
momentissa tarkoitetun henkilöstön osoittamisesta; henkilöstön 
määrästä ja tehtävärakenteesta on sovittava riittävällä tarkkuudella 
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi; 
 2 kohdassa tarkoitetun henkilöstön määrän riittävyyden 
tarkistamisesta vähintään vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta 
resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syystä 
tarvittaessa; 
 työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 10 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta 
työvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken; 
 Kansaneläkelaitoksen osallistumisesta työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä annetun lain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin 
kustannuksiin.

 

Sopimuksen sopijapuolet, Tampereen seudun työllisyysalue, Pirkanmaan 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos ovat neuvotelleet oheisen liitteenä 
olevan sopimusluonnoksen. Sopimus ehdotetaan tehtävän toistaiseksi 
voimassa olevana. 

Toimivalta: Hallintosäännön 20 §:n perusteella työllisyysjaosto päättää 
kuntayhteistyötä koskevien sopimusten ja muiden merkittävien 
sopimusten hyväksymisestä.

Tiedoksi
Tommi Eskonen, Pirkanmaan hyvinvointialue, Kansaneläkelaitos

Liitteet
1 Liite Tyja 19.3.2025 Yhteistyösopimus työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallista

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille 
www.tampere.fi. 25.3.2025

Päätös on lähetetty sähköpostilla 25.3.2025 liitteineen

Muutoksenhakuviranomainen

Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto
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Tampere
25.03.2025

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§20

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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