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§20
Sopimus tyéllistymista edistdvdan monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tampereen
seudun tyéllisyysalueella

TRE:1566/14.05.00/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Tommi Eskonen, puh. 050 361 1052, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus

Sopimus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista
tehdaan Tampereen seudun tyollisyysalueen, Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen kesken toistaiseksi voimassa
olevana.

Sopimuksen vastuuhenkildiksi nimetaan palvelujohtaja Tommi Eskonen.

Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari oikeutetaan hyvaksymaan
vahaiset ja teknisluontoiset muutokset sopimukseen seka
allekirjoittamaan sopimuksen.

Sopimus tulee voimaan 1.5.2025.

Perustelut

Lain ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) seka
tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (388/2024, TYM-
asetus) mukaisesti tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneldkelaitoksen tulee sopia monialaisen tuen yhteistydsta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa
arvioivat tydttoman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottdmien tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tydllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat
tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.
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Valtioneuvoston asetuksen (388/2024) 3 8:n mukaisesti
yhteistydsopimuksessa johtoryhman toimialueeseen kuuluvien
tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansanelakelaitoksen on
sovittava ainakin:

1. yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestamisen tavoista;

2. tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 9 §:n 2
momentissa tarkoitetun henkildston osoittamisesta; henkiloston
maarasta ja tehtavarakenteesta on sovittava riittavalla tarkkuudella
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

3. 2 kohdassa tarkoitetun henkildston maaran riittavyyden
tarkistamisesta vahintaan vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta
resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta
tarvittaessa;

4. ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 10 8:n 2
momentissa tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta
tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5. Kansaneldkelaitoksen osallistumisesta tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain 10 8:n 1 momentissa tarkoitettuihin
kustannuksiin.

Sopimuksen sopijapuolet, Tampereen seudun tyollisyysalue, Pirkanmaan
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos ovat neuvotelleet oheisen liitteena
olevan sopimusluonnoksen. Sopimus ehdotetaan tehtavan toistaiseksi
voimassa olevana.

Toimivalta: Hallintosaannon 20 8:n perusteella tydllisyysjaosto paattaa
kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja muiden merkittavien
sopimusten hyvaksymisesta.

Tiedoksi
Tommi Eskonen, Pirkanmaan hyvinvointialue, Kansaneldkelaitos

Liitteet
1 Liite Tyja 19.3.2025 Yhteistydsopimus tydllistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallista

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 25.3.2025

Paatods on lahetetty sahkdpostilla 25.3.2025 liitteineen

Muutoksenhakuviranomainen

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto
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Tampere
25.03.2025

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§20

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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